附件1

江苏省妇幼保健协会

妇幼中医县级培训基地申请表

申请单位：                        （加盖公章） 
通讯地址：                                    
邮政编码：           单位电话：                
电子邮件：                                    

联 系 人：           移动电话:                 
拟任基地主任登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	学  历
	
	职务
	
	职 称
	
	

	移动电话
	
	电子邮箱
	

	主要学习与工作经历

	参与培训工作的经历

	


中医科主任登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	学  历
	
	职务
	
	职 称
	
	

	移动电话
	
	电子邮箱
	

	主要学习与工作经历

	参与培训工作的经历

	


	培训师资登记表

	姓名                出生日期                   学历             

职称                职务                 
师资来源：□本单位    □外聘，单位                             

负责本培训项目的内容：                                         

主要工作经历
开展过哪些与妇幼中医技术相关的培训
开展过哪些与妇幼中医技术相关的研究
                                                               


（此表可根据师资人数复印，复印有效） 

	申请单位意见
	 （盖章）

                    年   月   日

	专家组

评审
意见
	 （签名）

                     年   月   日

	江苏省妇幼保健协会

审核
意见
	（盖章）

                     年   月   日                   

	备注
	


请附：1.申请机构法人代码证复印件；2.法人代表身份证复印件；3.医疗机构执业许可证复印件

附件2
江苏省妇幼中医县级培训基地评估标准（试行）
	项  目
	评  估  内  容
	评 分 方 法 和 标 准
	得 分

	一、基本条件
（20分）
	1. 妇幼保健机构为县级妇幼保健院。
2. 有容纳200人的学术报告厅，容纳50人的教室。
3. 配备必备的教学设备，如电脑、投影仪。
4. 配备基本的实操教学设备。
5. 配套培训工作经费每年不少于10万元。
	1.  不符合要求一票否决。
2.  一项不符合要求扣5分。
3.  一项不符合要求扣5分。
4.  缺少必要实操设备扣5分。
5.  配套经费不足或经费未直接用于培训扣5分。
	

	二、组织管理
（10分）
	1. 院长或分管院长任培训基地主任。
2. 中医科主任任培训基地副主任。
3. 配备2名专职或兼职工作秘书。
	1. 基地主任非院领导不得分。
2. 基地副主任非科主任扣3分。
3. 工作秘书缺一名扣1分。
	

	三、科室设置
（20分）
	1. 中医科或中西医结合科作为医院的一级临床科室。
2. 中医临床科室设立中医病区和中医综合治疗区。床位数≥10张。
3. 设立中医或中西医结合门诊，门诊诊室≥3个。
4. 设置中医二级学科，二级学科≥3个。
	1. 未作为一级临床科室扣10分。
2. 无独立病区扣20分；病床每少一张扣2分
3. 无独立门诊扣10分；门诊诊室<3个扣5分。
4. 未分二级学科扣5分；二级学科<3个扣3分。
	

	四、人员师资配备（20分）


	1. 本基地中医或中西医结合妇科、儿科高级卫生技术职称人员≥3名，西医≥3人。
2. 本基地教学人员已达标，可以聘院外中医或中西医结合妇科、儿科人员≤2人，并与基地签定协议后参与教学。
3. 师资试讲要求语言清晰，表达准确；教学内容与培训项目相符；10分钟课件重点突出，文字简练，图文并茂。
4. 中医病区每床至少配备 0.4名医师；每床至少配备0.4名护士。
5. 中医临床科室负责人应由中医类别执业医师担任，并具备中级及以上专业技术职务任职资格，从事专业工作10年以上。
6. 中医临床科室护士长应具有主管护师及以上任职资格，并接受过系统的中医知识和技能培训，具有中医专科护士证书，能够指导开展辨证施护、中医护理技术和中医药特色健康指导。
7. 中医临床科室的护士需经过系统的中医知识和技能培训，或省级以上中医技能培训。
	1. 基地符合条件的教学人员少于6名一票否决。
2. 外聘教学人员未签协议无效。
3. 教学试讲不符合要求扣5分。
4. 查看教学人员人事花名册，中医科医师配备不符合要求扣5分；护士不符合要求扣3分。
5. 查阅职称聘书等，中医临床科室负责人或护士长资质未达到扣5分。
6. 现场查阅病历，无中医护理常规扣5分；现场抽查5名护士进行考核，有1人不合格扣2分。
7. 非中医院校毕业的护士未经过中医知识和技术系统培训，或无省级以上中医技能培训证书扣5分 。
	

	五、医疗用房
（20分）
	1. 中医医疗业务用房符合医院感染预防与控制要求。
2. 病房面积：每床净使用面积≥6平方米。
3. 门诊面积：净使用面积≥120平方米。
4. 中医综合治疗室满足业务需要，净使用面积≥100平方米。
	1. 不符合医院感染预防与控制要求扣10分。
2.  中医诊室业务用房＜120平方米扣10分。
3.  中医综合治疗室不符合要求扣5分。
	

	六、设备配备（25分）
	1. 配备基本设备及急救设备。
2. 配备中医特色诊疗设备：如中药熏蒸设备、中医体质辨识仪器、红外线成像仪、低频治疗仪、盆底磁治疗仪、偏振光治疗仪、雷火灸等。
	1. 实地查看，基本设备及急救设备不能满足临床工作需要扣10分。
2. 中医特色诊疗设备少于5种扣10分；设备年使用人次＜500扣20分。
	

	七、中药房建设（10分）
	1. 设置独立中药房，并达到国家中医药管理局《医院中药房基本要求》，中药饮片调剂室面积≥40平方米，配备中药饮片（颗粒剂）≥300种。
2. 中药房负责人应当具备主管中药师以上专业技术职务任职资格。
3. 中药专业技术人员占药学专业技术人员比例≥20%，或不少于6人
4. 煎药室负责人应为具有中药师以上专业技术职务任职资格的人员，煎药人员应为中药学专业人员或经培训取得相应资格的人员。
5. 中药饮片的采购、验收、保管、调剂、临方炮制、煎煮等，应按照《医院中药饮片管理规范》、《医疗机构中药煎药室管理规范》以及《国家中医药管理局关于中药饮片处方名和调剂给付有关问题的通知》等有关规定进行管理，保证中药饮片的用药安全和质量。
	1. 未设置独立中药房扣5分，无中药饮片扣5分，中药房不能满足业务需要扣5分。
2. 查阅中药房负责人人事花名册，资质未达标扣5分。
3. 查阅中药专业技术人员人事花名册，比例未达标扣5分。
4. 查阅煎药室负责人人事花名册，资质未达标扣5分。
5. 中药饮片的采购、验收、保管、调剂、临方炮制、煎煮等业务工作有一项不符合要求扣2分。

	

	八、中医药服务能力（40分）

	1. 三年（2019-2021）平均中医科门诊量≥2万人次。
2. 中医科门诊中药饮片处方率≥50%。
3. 中医科开展中医药适宜技术≥20项，中医科非药物疗法治疗人次占总诊疗人次≥10%。
4. 发挥中医药在孕产保健、儿童保健、妇女保健、生殖保健等方面的作用，制定不少于5个中西医结合康复方案。
5. 制定妇幼领域常见疾病的中医或中西医结合诊疗方案，定期对实施情况及疗效进行分析评估，并不断优化。中医临床科室优势病种不少于 2个，科室制定推广不少于 2个中医诊疗方案。
6. 中医临床科室在会诊、联合查房、全院病例讨论等业务工作中参与率不低于本机构总住院人数的20%。门诊其他科室转介中医临床科室不低于其门诊量的5%。
7. 设定协定方，治疗范围覆盖本院特色优势病种。
	1. 查阅医院报表，中医科门诊量＜2万人次扣5分。
2. 中药饮片处方率每少5个百分点扣1分。
3. 中医适宜技术每少1项扣1分，中医科非药物疗法治疗人次每少1个百分点扣5分。
4. 中西医结合康复方案每少一个扣2分。
5.  优势病种和诊疗方案每少一个扣2分。
6.  查阅中医会诊，联合查房记录，转介记录，有一项不达标者扣5分。
7.  协定方不能覆盖优势病种扣5分。
	

	九、制度文化建设（20分）

	1. 妇幼保健院把建立中西医协同发展机制和多学科诊疗体系纳入发展规划，将中西医联合查房、会诊纳入医院管理制度。
2. 执行中医药行业标准规范，并制定各项规章制度，有国家制定或认可的医疗护理技术操作规程，并成册可用，各项操作均符合院感要求，科室操作技术有定期培训考核。
3. 环境设置体现中医药文化特色。
	1. 查阅资料，未列入医院发展规划扣2分，无中西医联合查房和会诊制度扣4分。
2. 查阅资料，中医科各项工作制度，技术操作规范，培训考核记录，有一项不合格者扣5分。
3. 门诊及病房环境形象建设未体现中医文化特色扣5分。

	

	十、教学安排
（15分）
	1. 有系统的教学内容安排（中医妇科、儿科，可有少部分的西医妇科、儿科内容）。
2. 每年教学内容≥10个专题，每专题内容≥2学时。
3. 举办中医讲座、培训等，每年至少对区域范围内的中医或中西医结合人员（妇科、儿科）进行一次培训，线下人数累计≥120人。线上不限。
	1. 教学内容不符合要求扣5分。
2. 教学内容每少1个专题扣2分。
3. 年度无区域范围内的中医培训扣5分。
	


注明：本标准总分200分，大于或等于170分合格。
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